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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTO AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

ATAN.21

DEFINICAO DOS METODOS DE SELECAO E FIXAGAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO E SUA PONDERACAO

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano dois mil e vinte e dois, reuniu no Edificio sede da Junta de Freguesia o
juri, designado por deliberagdo do executivo, datado de trés de junho de dois mil e vinte e dois, constituido por Vinia
Maria Oliveira Gongalves, assistente técnica, que presidiu, por Silvia Maria Videiras Barhosa, Assistente operacional, e
por Susana da Conceicdo Oliveira da Silva Vilaga, assistente técnica como vogais, para fixacdo dos parametros de
avaliagdo, sua ponderacio, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de selecdo a utilizar no
procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto,
com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho assistentes operacionais - auxiliar de a¢3o educativa.

De acordo com a deliberacio acima referida do executivo, sdo aplicados um método de selecdo obrigatério e um
complementar, nos termos do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com os artigos 5.2 e 62 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteracées
introduzidas pela Portaria ne 12-A/2021, doravante denominada apenas por Portaria.

1. Aos candidatos que n3o estdo abrangidos pela aplicac3o do n2 2 do artigo 362 da LTFP, sio aplicados os seguintes
métodos de selecio

Método de sele¢do obrigatério:

Avaliacdo Curricular (AC) — com uma ponderagdo de 70%, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de fun¢Ges exercidas. Na avaliacdo curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa escala de 0 a
20 valores) os seguintes pardmetros: Habilitagdo académica de base (HAB), formacio profissional (FP) e experiéncia
profissional (EP).

AC = HA (20%) + FP (10%) + EP (70%)

HAB - Habilitagdo litersria/académica: onde se pondera a titularidade de grau literdrio/académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes literaria/académica de grau exigido a candidatura - 15 valores;

HabilitacGes literaria/académica de grau superior exigido a candidatura - 20 valores.

Formagdo profissional: £ considerada a formagdo profissional certificada, diretamente relacionada com a
drea/contetdo funcional a recrutar, caracterizada no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal, obtida nos
dltimos cinco anos (até 31 de maio de 2022), contabilizada em horas, da seguinte forma:

Mais de 61 horas de formagdo = 20 valores

De 31 a 60 horas de formac3o = 16 valores

De 11 a 30 horas de formacdo = 12 valores

Até 10 horas de formagao = 10 valores
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Sem formacdo = 0 valores

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e acbes de formacio
frequentados adequadas as funcdes a exercer, ndo podendo a pontuagio total a atribuir neste fator ser superior
a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acdes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado, que indique o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo da mesma.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-se-4
que cada dia de formacdo é equivalente a 7 horas e cada semana a § dias.

EP - Experiéncia Profissional, onde se pretende determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre funcdes/atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia — 0 valores
Menos de 6 meses — 12 valores;
Entre 6 e 12 meses — 14 valores;
Mais de 12 meses e até 18 meses — 16 valores;
Mais de 18 meses e até 24 meses — 18 valores;
Mais de 24 meses — 20 valores.
Para a andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos

exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devers ser devidamente comprovada.

Método de selecio facultativo/complementar:

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - com uma ponderacdo de 30% visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre 0
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com: Conhecimento da fun¢dio (C), conhecimentos
detidos sobre a funcdo;

Capacidade de expressio e fluéncia verbal (CEFV), clareza, objetividade e precisdo da express3o verbal;

Relacionamento interpessoal (Rl), assertividade na relacdo com os outros, de modo a evitar e/ou resolver conflitos
interpessoais;

Motivagdo para o desempenho da fungio (MD), determinagédo do discurso usado pelo candidato, o seu dinamismo e
proatividade, denotando capacidade de plasticidade e cenarizacdo futura de forma correta e plausivel.

O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificacdes
dos parédmetros a avaliar, sendo valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Em que:

Elevado — Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e pertinéncias;
Bom - Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;
Suficiente — Responde as questdes colocadas com razoaveis niveis de objetividade, clareza e pertinéncias;
Reduzido - Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;

Insuficiente — Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.
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Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contento o resumo dos temas abordados,

o0s parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que ndo compareca

a realizacdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovagio em todos os métodos de selegdo,
sera efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula: OF = 70% AC
+30% EPS

Em que: OF — Ordenacdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

2. Aos candidatos abrangidos pela aplicagdo do n? 2 do artigo 362 da LTFP, sdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo:

Avaliacdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitagdes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD)

HA - Habilitacdes Académicas: E ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas

entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacio:

122 ano de escolaridade 20 valores

92 ano de escolaridade 16 valores

62 ano de escolaridade 12 valores

42 ano de escolaridade 10 valores

FP_- Formacdo Profissional: E considerada a formacgdo profissional certificada, diretamente relacionada com a
area/conteldo funcional a recrutar, caracterizada no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal, obtida nos
ultimos cinco anos (até 31 de maio de 2022), contabilizada em horas, da seguinte forma:

Mais de 91 horas de formagao = 20 valores

De 61 a 90 horas de formagdo = 16 valores

De 31 a 60 horas de formacgdo = 12 valores

Até 30 horas de formagdo = 10 valores

Sem formacéo = 0 valores

EP - Experiéncia Profissional: E considerado o desempenho efetivo de fungdes em atividades inerentes ao posto de
trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a seguinte classificacdo:

Mais de 5 anos de tempo de servigo = 20 valores

Mais de 4 até 5 anos de tempo de servigo = 18 valores

Mais de 3 até 4 anos de tempo de servico = 16 valores

Mais de 2 até 3 anos de tempo de servico = 14 valores

Mais de 1 até 2 anos de tempo de servico = 12 valores

Até 1 ano de tempo de servico = 8 valores
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Apenas € considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira
expressamente o seu periodo de duragdo e que contenha a discriminac3o das funcdes efetivamente exercidas.

AD - Avaliacdo de Desempenho, nos termos do SIADAP: E considerada a avaliagio do desempenho Ultimo periodo
avaliativo. De acordo com as mengdes previstas para o Sistema Integrado de Avaliacio do Desempenho na

Administragdo Publica/ponderacdo curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma:

Desempenho Excelente 20 Valores
Desempenho Relevante 16 Valores
Desempenho Adequado 12 Valores

Desempenho Inadequado 8 Valores

Sem avalia¢do de desempenho, por razdes ndo imputdveis ao candidato 12 valores

A classificagdo da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos pardmetros a avaliar, de
acordo com a seguinte férmula: AC = HA (15%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (20%)

Em que: AC - Avaliagao Curricular; HA - Habilitagbes Académicas; FP - Formagdo Profissional; EP - Experiéncia
Profissional; AD - Avaliacdo de Desempenho

Entrevista Profissional de Selecdo, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com: Conhecimento da
funcdo (C), conhecimentos detidos sobre a funcdo;

Capacidade de expressao e fluéncia verbal (CEFV), clareza, objetividade e precisdo da expressio verbal;

Relacionamento interpessoal (RI), assertividade na relagdo com os outros, de modo a evitar e/ou resolver conflitos
interpessoais;

Motivagdo para o desempenho da fungdo (MD), determinagdo do discurso usado pelo candidato, o seu dinamismo e
proatividade, denotando capacidade de plasticidade e cenarizacdo futura de forma correta e plausivel.

O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtide através da média aritmética simples das classificagdes
dos pardametros a avaliar, sendo valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Em que:

Elevado — Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e pertinéncias;
Bom - Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;
Suficiente - Responde as questdes colocadas com razodveis niveis de objetividade, clareza e pertinéncias;
Reduzido - Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;
Insuficiente — Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.

A ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento é efetuada numa escala de 0 a 20 valores,
resultando da ponderagdo da seguinte formula: OF = 70% AC + 30% EPS

Em que: OF — Ordenacdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EPS — Entrevista Profissional de Selegio.
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3.Valoracdo dos métodos de selecdo: Na valoragdo dos métodos de selegdo sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para aescalade0a20
valores.
4.Critérios de desempate para a ordenagdo dos candidatos na avaliagdo final
Em situagBes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 272 da Portaria.
Subsistindo o empate, s3o utilizados sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:
1. Candidato com maior grau de habilitagdo académica exigida para a candidatura.

2. Candidato com menor idade.

5.Candidatos portadores de deficiéncia

De acordo com o n.2 2, do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, competird ao juri verificar a
capacidade de o candidato portador de deficiéncia exercer a fungdo, de acordo com o perfil funcional.

Nada mais havendo a tratar, 0 juri deu por encerrados os trabalhos. Para constar se lavrou a presente ata que, depois

de lida e considerada conforme, vai assinada pelos membros do juri.
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Vénia Maria Oliveira Goncalves
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Susana da Conceicdo Oliveira da Silva Vilaga




