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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTO AUXILIAR DE ACAO

EDUCATIVA

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redagéo atualmente em vigor, e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na redagéo que Ihe foi conferida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se plblico que, por deliberagéo
do orgao executivo de 5 de abril de 2022, e do 6rgéo deliberativo de 22 de abril de 2022, na qual foi aprovado o mapa
de pessoal para 0 ano de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagéo
do presente Aviso na 2.% Série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), procedimento
concursal para a celebragéo de contrato de trabalho em fung@es publicas a termo resolutivo incerto, tendo em vista o

preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho assistentes operacionais — auxiliar de agdo educativa.

2 — Fundamento para a celebragéo de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo incerto: suprimento de
necessidades de apoio nos estabelecimentos escolares com competéncia delegada na Unido das Freguesias,
enquadravel na alinea i) do n.° 1 do art.° 57.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

3 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

4 — Para os efeitos do estipulado no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes
infroduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo. Foi realizada consulta a Comunidade Intermunicipal do Cavado, que informou

que “néo se encontra constituida entidade gestora da requalificagao.”

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para o posto de frabalho em referéncia e cessa
com a sua ocupagéo, sem prejuizo do disposto no artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo

atualmente em vigor.

6 — Ambito de Recrutamento: O recrutamento faz-se nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho. O 6rgdo ou servigo pode recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de

emprego publico, aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual global.
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enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, designadamente, apocio as criangas, inclusive com NEE, no decorrer das atividades dos

Jardim-de-infancia e durante as refei¢des; limpeza e arrumagdo das instalagtes educativas.

8 — A descrigéo das fungdes em referéncia n&o prejudica a atribuigao ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

9 — Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 1, carreira geral de assistente operacional,

categoria de assistente operacional, nos termos do disposto nos artigos 86.° e 88.° da LTFP.

10 — Local de Trabalho: As fungdes correspondentes aos postos de trabalho mencionados serdo exercidas nos

estabelecimentos escolares, com competéncia delegada na Unido das Freguesias de Celeirds, Aveleda e Vimieiro.

11 — Posicionamento remuneratorio: a remunerag&o é a correspondente a 12 posi¢do remuneratoria e ao 4.° nivel

remuneratorio da tabela remuneratoria Unica da carreira/categoria de assistente operacional.

12 — Requisitos Gerais de Admiss&o: os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas,
0s requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.°, da Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&do dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigéo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos supra, desde que os
candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se enconfram

relativamente a cada um deles.

13 — Podem ser opositores ao presente procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo de emprego publico

previamente estabelecido.
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13.1 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento, de
acordo com o previsto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao

atualmente em vigor.
14 — Nivel habilitacional e area de formag&o: escolaridade obrigatoria.

14.1 — Os candidatos detentores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao,
deverdo apresentar em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela

legislagdo portuguesa aplicavel.

15 — Forma e Prazo de Apresentagao de Candidaturas — As candidaturas serdo formalizadas, em suporte de papel,
através do preenchimento de formulério tipo, disponivel na pagina eletrénica desta freguesia em https://ufcav.pte a
remeter por correio registado, com aviso de recegao, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Celeirds, Aveleda e Vimieiro, Av. do Covedélo 57, 4705-401 Celeirds e submetidas até ao termo do

prazo fixado para apresentagédo de candidaturas

15.1 — Devem ser entregues com a candidatura:

a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal;

b) Um exemplar do curriculum vitae;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitacdes literarias e profissionais;

d) Fotocopia legivel dos comprovativos das agdes de formagao profissional frequentadas mencionadas no curriculum

vitae;
e) Comprovativos de experiéncia profissional na area das fungdes descritas no ponto 7;

f) No caso de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a declaragdo devidamente
atualizada emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e
natureza do vinculo, a categoria, a posigao e nivel remuneratério, com a indicagéo da data da produgao de efeitos, e
o correspondente montante pecuniario, a descrigdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na categoria, na

carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de desempenho obtidas nos Gltimos trés anos.

156.2 — A ndo apresentagao pelo candidato dos documentos comprovativos de elementos constantes do curriculo

implica a n&o valoragao dos mesmos.

15.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
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15.4 — As falsas declaragdes ou apresentag@o de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso € a
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participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

15.5 — Prazo de apresentagdo da candidatura: 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo do aviso de

abertura na 2.7 Série do Diario da Republica e na BEP.
16 — Métodos de Selegao:

16.1 Aos candidatos que n&o estdo abrangidos pela aplicagdo do n® 2 do artigo 36° da LTFP, s&o aplicados os

seguintes métodos de selecéo:
Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), metodos valorados de 0 a 20 valores, e com as

seguintes ponderagées:
a) Avaliacéo Curricular (AC) — Método Obrigatdrio - Ponderagéao de 70%;
b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Método Facultativo — Ponderagao de 30 %.

A Ordenagéo Final (OF) resultara da média aritmética das classificagbes quantitativas dos métodos de selegao
aplicados, sera expressa de 0 a 20 valores para os candidatos que completem o procedimento, com valoragéo até as

centésimas, e sera obtido através da seguinte formula: e sera obtido através da seguinte formula;
OF = 70% AC + 30% EPS

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios a adotar s&o os previstos no art.® 27.° da Portaria

n.° 125-A/2019 de 30 de abril na redagéo que Ihe foi conferida pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

16.1.1 - Avaliagao Curricular (AC) com uma ponderagao de 70%, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas. Na avaliagéo curricular (AC), serdo considerados e ponderados
(numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros: Habilitagdo académica de base (HAB), formagao

profissional (FP) e experiéncia profissional (EP).

AC = HA (20%) + FP (10%) + EP (70%)
HAB - Habilitagao literarialacadémica: onde se pondera a fitularidade de grau literario/académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes:
Habilitagdes literaria/académica de grau exigido a candidatura — 15 valores;
Habilitagdes literaria/académica de grau superior exigido a candidatura - 20 valores.

Formagio profissional:  E considerada a formagéo profissional certificada, diretamente relacionada com a
area/conteddo funcional a recrutar, caracterizada no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal, obtida nos Ultimos

cinco anos (até 31 de maio de 2022), contabilizada em horas, da seguinte forma:

Mais de 61 horas de formagao = 20 valores
De 31 a 60 horas de formag&o = 16 valores
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De 11 a 30 horas de formagao = 12 valores

Até 10 horas de formagéo = 10 valores

Sem formacéo = 0 valores

Para efeitos do célculo do fator formagédo profissional (FP) apenas relevam os cursos e agées de formagao
frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagéo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agbes de formagao comprovadas através de copia do
respetivo certificado, que indique o nimero de horas ou de dias de duragéo da agéo e a data de realizagéo da
mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagéo,

considerar-se-a que cada dia de formagéo € equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

EP - Experiéncia Profissional, onde se pretende determinar a qualificagao dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagao entre fungdes/atividades ja exercidas e as atividades

caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia - 0 valores

Menos de 6 meses - 12 valores;

Entre 6 e 12 meses — 14 valores;

Mais de 12 meses e até 18 meses — 16 valores;
Mais de 18 meses e ate 24 meses — 18 valores;
Mais de 24 meses - 20 valores.

Para a anélise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos

exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

16.1.2 — Entrevista profissional de sele¢&o (EPS), com uma ponderagao de 30% visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com: Conhecimento da fungdo (C),

conhecimentos detidos sobre a fungéo;
Capacidade de expressao e fluéncia verbal (CEFV), clareza, objetividade e preciséo da expressao verbal;

Relacionamento interpessoal (RI), assertividade na relagdo com os outros, de modo a evitar e/ou resolver conflitos

interpessoais;

Motivagéo para o desempenho da fungdo (MD), determinagéo do discurso usado pelo candidato, o seu dinamismo e

proatividade, denotando capacidade de plasticidade e cenarizagao futura de forma correta e plausivel.

O resultado final da entrevista profissional de selegao & obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar, sendo valorada afravés dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Em que:

Elevado - Responde &s questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e pertinéncias;
Bom - Responde as questes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;
Suficiente — Responde as questdes colocadas com razoaveis niveis de objefividade, clareza e pertinéncias;
Reduzido - Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;

Insuficiente — Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.

16.1.3. Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n° 2 do artigo 36° da LTFP, séo aplicados os seguintes

metodos de selecdo:
16.3.1, Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitagdes Académicas (HA), Formag&o Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD)
HA - Habilitagdes Académicas: E ponderada a fitularidade de grau académico ou nivel de qualificaggo certificado

pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificagéo:
12° ano de escolaridade 20 valores

9° ano de escolaridade 16 valores

6° ano de escolaridade 12 valores

42 ano de escolaridade 10 valores

FP - Formagio Profissional: E considerada a formagéo profissional certificada, diretamente relacionada com a

area/contetido funcional a recrutar, caracterizada no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal, obtida nos ltimos
cinco anos (até 31 de maio de 2022), contabilizada em horas, da seguinte forma:

Mais de 91 horas de formagéo = 20 valores

De 61 a 90 horas de formagao = 16 valores

De 31 a 60 horas de formag&o = 12 valores

Até 30 horas de formagao = 10 valores

Sem formagéo = 0 valores

EP - Experiéncia Profissional: E considerado o desempenho efetivo de fungdes em atividades inerentes ao posto

de trabalho & com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a seguinte classificagéo:

Mais de 5 anos de tempo de servigo = 20 valores

Mais de 4 até 5 anos de tempo de servigo = 18 valores

Mais de 3 até 4 anos de tempo de servigo = 16 valores

Mais de 2 até 3 anos de tempo de servigo = 14 valores

Mais de 1 até 2 anos de tempo de servigo = 12 valores

Até 1 ano de tempo de servigo = 8 valores

Apenas € considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo, que refira
expressamente o seu periodo de duragdo e que contenha a discriminagdo das funges efetivamente exercidas.
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AD - Avaliagdo de Desempenho, nos termos do SIADAP: E considerada a avaliagao do desempenho Ultimo periodo

avaliativo. De acordo com as mengdes previstas para o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na

Administragao Publica/ponderagéo curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma:

Desempenho Excelente 20 Valores
Desempenho Relevante 16 Valores
Desempenho Adequado 12 Valores
Desempenho Inadequado 8 Valores

Sem avaliagao de desempenho, por razdes ndo imputéveis ao candidato 12 valores

A classificagéo da avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos parametros a avaliar, de
acordo com a seguinte formula: AC = HA (15%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (20%)

Em que: AC - Avaliagdo Curricular; HA - Habilitagbes Académicas; FP - Formagéo Profissional; EP -

Experiéncia Profissional; AD - Avaliagdo de Desempenho

16.3.2 Entrevista Profissional de Selecao, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com: Conhecimento da

fungao (C), conhecimentos detidos sobre a fungao;
Capacidade de expresséo e fluéncia verbal (CEFV), clareza, objetividade e preciséo da expressao verbal;

Relacionamento interpessoal (RI), assertividade na relag&do com os outros, de modo a evitar e/ou resolver conflitos

interpessoais;

Motivagao para o desempenho da fungéo (MD), determinag@o do discurso usado pelo candidato, o seu dinamismo e

proatividade, denotando capacidade de plasticidade e cenarizagao futura de forma correta e plausivel.

O resultado final da entrevista profissional de seleg3o € obtido através da média aritmética simples das classificagoes
dos parametros a avaliar, sendo valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Em que:

Elevado — Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e pertinéncias;
Bom - Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;
Suficiente — Responde as questdes colocadas com razoaveis niveis de objetividade, clareza e pertinéncias;
Reduzido — Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;

Insuficiente — Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.
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A ordenagao final dos candidatos, que completem o procedimento é efetuada numa escala de 0 a 20 valores,
resultando da ponderagao da seguinte formula:
OF =70% AC + 30% EPS

Em que:
OF - Ordenagéo Final
AC - Avaliagao Curricular
EPS - Entrevista Profissional de Selegéo

16.2 — Seré excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos, néo Ihe sendo aplicado 0 método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de sele¢éo

para os quais sdo convocados determina a sua exclusao do procedimento.

16.3 — De acordo com o n° 1 do artigo 7.° da mencionada Portaria n® 125-A/2019, os metodos de selegao sé&o
aplicados num unico momento. Nos termos da deliberagéo de 03 de junho de 2022, podera vir a optar-se pela sua
utilizagdo faseada, depois de definido o universo de candidatos admitidos ao concurso, por razdes de eficiéncia e de
racionalidade na utilizagdo dos recursos publicos. A ser utilizada essa opgdo, proceder-se-a a sua publicitagao,

conforme disposto no n® 4 do mesmo artigo.

16.4 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal com aprovagdo em todos os
métodos de selegdo aplicados é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas obtidas em cada método de selego, expressa numa escala de 0 a 20 valores, & unitéria, efetuando-se

o recrutamento de acordo com a ordem de seriagao.

16.5 — Em situagdo de igualdade de valoragao, os criterios de ordenagao preferencial a adotar s&o os previstos no

artigo 27.° da Portaria.

16.6 — Nos termos do n.° 3 do art.® 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

17 — Os candidatos admitidos serao convocados, nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de

30 de abril, por correio eletronico, para a realizagao dos métodos de selegao, com indicagéo do dia, hora e local.

18 — Publicitagéo dos resultados

18.1 — A publicitagéo dos resultados dos métodos de selegao é efetuada nos termos do artigo 25.° da referida Portaria

n°® 125-A/2019, na sua redagao atual.
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18.2 — A lista unitaria de ordenacéo final, apos homologagao, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Freguesia e disponibilizada na sua pagina elefronica, sendo ainda publicado um aviso na 2* série do Diario da

Republica com informag&o sobre a sua publicitagao.

18.3 - As atas dos juris onde constam os pardmetros de avaliagéo e ponderagéo de cada um dos métodos de sele¢éo

a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final séo publicitadas na pagina eletrénica da Freguesia.

19 — Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 23.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao atualmente
em vigor, os candidatos a excluir serdo notificados, previamente a decisao de exclusao, para o exercicio do direito de
audiéncia dos interessados, nos termos do disposto nos artigos 121.° e seguintes do Caddige do Procedimento

Administrativo.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Vania Maria Oliveira Gongalves, assistente técnica

1.° Vogais Efetivos: Silvia Maria Videiras Barbosa, Assistente operacional

2.° Vogais Efetivos: Susana da Conceigéo Oliveira da Silva Vilaga, assistente técnica

Vogais suplentes

1.° Vogais Suplentes: Daniela Patricia Pimenta Azevedo, assistente operacional

2.° Vogais Suplentes: Silvia Manuela Marques Fernandes, assistente operacional

O Presidente do Juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

21 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso

a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagéo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na redag&o atualmente
em vigor, 0 presente aviso sera publicitado no Diario da Republica e na pagina eletronica da freguesia, por extrato

disponivel para consulta a partir da data da publicag&o na BEP.

23- Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situa¢do que descreve no

seu curriculo, a apresentagéo de documentos comprovativos das suas declaragGes.

24- Protecao de dados

A Freguesia de Celeirds Aveleda e Vimieiro informa que os dados pessoais recolhidos s@o necessarios, unica e
exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.° 125-4/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo. O



T oF
?(IDA R

de 26 de outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral de Proteg@o de Dados). A conservagao dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo
47.° da referida Portaria.

Celeiros Aveleda e Vimieiro, 3 de junho de 2022.
O presidente da Junta de freguesia,




